
↗	Mitarbeiter im Einkauf  
und der Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

Ihr Profil:

↗	 Abgeschlossene kaufmännische oder technische 
Ausbildung, idealerweise im Bereich Maschinen-
bau oder vergleichbar

↗	 Berufserfahrung im Einkauf und/oder der Arbeits-
vorbereitung von Vorteil

↗	 Gute Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen 
und MS Office-Anwendungen

↗	 Verhandlungsgeschick und gute kommunikative 
Fähigkeiten

↗	 Organisationsstärke, strukturierte Arbeitsweise 
und analytisches Denkvermögen

↗	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

Ihre Aufgaben:

↗	 Durchführung von Einkaufsaktivitäten, einschließ-
lich Angebotsvergleich, Vertragsverhandlungen 
und Bestellabwicklung

↗	 Koordination und Überwachung der Materialver-
fügbarkeit und -bedarfsplanung

↗	 Überwachung von Lieferterminen sowie Reklama-
tionsmanagement

↗	 Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen, 
insbesondere der Konstruktion, um die Arbeitsab-
läufe zu optimieren

↗	 Mitwirkung bei der kontinuierlichen Verbesserung 
der Arbeitsprozesse

Die Firma VOGEL, mit Hauptsitz in Basel, ist 
spezialisiert auf die Herstellung von Schließ-
maschinen, Formen, Misch- und Dosiervor-
richtungen sowie kundenspezifische Anlagen zur Her-
stellung von Isolationsbauteilen aus Epoxidharz und  

Flüssigsilikonkautschuk (LSR) für die Elektro- und  
Automobilindustrie.
An unserem Standort Ehringshausen-Katzenfurt 
(Deutschland) möchten wir unser Team verstärken und 
suchen zum nächstmöglichen Termin einen:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie eine passionierte Persönlichkeit sind, die gerne technische Herausforderungen annimmt und in einem inno-
vativen Umfeld arbeiten möchte, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen gerne an: 
vogel@vogel-ag.net. Weitere Informationen:→ www.vogel-ag.net/de/karriere
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Was wir bieten:

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Betriebliche Altersvorsorge sowie VWL
•	 Sonderzahlungen
•	 Anspruch auf 30 Urlaubstage
•	 Karriere- und Weiterbildungmöglichkeiten
•	 Business-Bike Option
•	 Gruppenunfallversicherung

•	 Flache Hierarchien mit viel Gestaltungsspielraum
•	 Moderner und sicherer Arbeitsplatz
•	 Kantine mit Catering-Service
•	 Fitness- und Gesundheitsförderung
•	 Mitarbeiter-Events
•	 Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze


